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Anexo 2

Lista definitiva_de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituigado de reservas
de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., para todas as areas
de atuagado dos Servicos Centrais e do Centro Nacional de Pensbes, aberio através do Aviso
(extrato) n.° 26322/2024/2, de 25 de novembro de 2024, publicado no Diario da Republica, 2.2

série, n.° 228 - Referéncia DRH/AT/8/2024.

Ana Campos a)

Ana Cristina Passinha a)

Ana Filipa Oliveira Ramalheiro Mongao Lopes a)
Ana [sabel Lopes Vasques a)

Ana Mafalda Alonso Santos a)

Ana Maria de Jesus Marques Laranjeira b)
Ana Maria Repas Costa a)

Ana Paula Magalhaes Carrascal a)

Ana Rita Almeida Nunes Lopes a)

Ana Rute Santos Pascoal a)

André Santana a)

Andreia Filipa Oliveira Martins a)

Angela Gisela Timéteo Cristévao Francisco a)
Bianca Sousa de Morais a)

Carla Maria Gualdino Baptista a), b) e e)
Catia Sofia Batista Pedro a)

Cecilia Duarte Mateus Beatriz a)

Claudia Marina dos Santos Pinto a)

Claudia Micaela Dias Ezequie! Rodrigues a)
Claudia Sofia Oliveira Rodrigues Ribeiro a)
Clatdio Miguel dos Santos Ortiz a)

Dania Marlene dos Santos Cardoso Pires a)
Daniela Filipa Santos Rocha a)

Diana Veiga Salvado a)

Eisa do Nascimento Dias dos Santos a)
Esperanc¢a Manuel Junior Gomes Lorenzo Torres a)
Genicleyton de Gois Almeida a)

Gongalo Rebelo Marques a)

Helder Sacramento Bolivar Pereira a)
Helena Maria Castanhas das Neves ¢)
Hélia Ramalho a)

Iduina Ester Pena Anténio a)

Inés Tavares Ferreira a)

Jeferson Sousa de Castro a)

Joana Margarida Neves Silva a)

Joana Neves de Aguiar Enes a)

Joao Gongalo Mendes Vidinha a)

Jorge Filipe Mendes Pinto Pereira a)
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Jorge Malhé Costa a)

José Luis da Silva Nunes a)

Kassia Karolina Mendes da Silva a)

Lara Cristina Gongalves Vieira a)

Laudecy Rodrigues Rocha a)

Lidia Ferreira Gouveia a)

Lucia Daniela Qliveira Ferreira a)

Madalena Sofia Gongalves Alves Simdes a)
Manuel Pedro Mateus a)

Marcia de Oliveira Belo Barros a)

Marcia Soraia Manuel Martins Almeida a)
Maria Alice Oliveira Rodrigues Estevam ¢)
Maria Arcelinda Duarte Freire a}

Maria Clara Silva Antunes Calmao d)

Maria do Rosario de Fatima Seabra Branco a)
Maria José Alfredo Cassoma a)

Maria Manuela Pereira Martins a)

Patricia Alexandra Rosa Mendes a)

Paula [sabel Silva Nunes Ribeiro a)

Paula Luisa Pinheiro Valverde de Oliveira a) e b)
Paulo Sérgio Pereira Prior a)

Pedro Emanuel Ferreira Soares a)

Priscyla Souto Pereira a)

Raquel Rodrigues Ferreira Leal a)

Rawana da Silva a)

Rubineia Almeida de Carvalho Silva ¢)

Rui Maciel a)

Rui Ricardo Lopes Gomes a)

Rute Vanessa Russo Algixo a)

Ruth do Sacramento Sousa Barbosa a)
Sandra Cristina Martins Fontes a)

Sandra Isabel Pereira Branco b)

Selma Maria Macoco Miguel a)

Simone Nuhues dos Santos Peasson a)
Sonia Liliana Silveira Coelho a)

Sonia Patricia Bastos Seco a)

Susana Cristina Rodrigues Fernandes a)
Susana Paula Reis Cunha Barros a)
Suzete de Jesus Real Isidro Fernandes a)
Tania de Jesus da Costa Tavares a)

Tania Sofia Teixeira Infante a)

Tatiana Alexandra Gil Clara Pinto Soares a)
Teresa de Jesus dos Santos Teixeira a)
Ulisses Veludo a)

Valter Beira Marques a)

Vanessa Alexandra Alvarenga Serédio a)
Vera Alexandra Correia de Albuquerque Pereira a)
Vera Cristina Sampaio Lopes a)

Vera Lucia Fialho Neto d)

Vera Llcia Gongalves de Castro a)
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Veronica Sofia Cotrim Mendes a)

a)

b)

N&o relne os requisitos gerais de admiss&o ao presente procedimento concursal, referidos
no ponto 6.1 da oferta OE202411/1015 (ser detentor de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado), comprovados por declaragdo emitida pelo Servico a que
o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade
de relagao juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungbes publicas e a avaliagdo de desempenho quantitativa e qualitativa) obtida nos
biénios 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como
a indicacéo da posicdo remuneratéria de que seja detentor, conforme alinea c) do ponto
11.3 da oferta OE202411/1015;

Nédo anexa a declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer, conforme alinea d) do ponto 11.3 da oferta OE202411/1015;

N&o reldne os requisitos especificos de admissdo ao presente procedimento concursal,
referidos no ponto 6.2 da oferta OE202411/1015 (nivel habilitacional — 12.° ano de
escolaridade), comprovados por fotocopia legivel do certificado de habilitacbes literarias,
nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 13.° da Portaria n.? 233/2022 de 09 de setembro,
conforme alinea a) do ponto 11.3 da oferta OE202411/1015;

Candidatura enviada fora de prazo;

Nao anexa a declaracao assinada pelo candidato, sobre a protegio de dados, para efeitos
de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao
procedimento concursal e no curriculum vitae, conforme alinea f) do ponto 11.3 da oferta
OE202411/1015.

O Juri
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